Nombre de Compaiiia: Localidad del lngar de trabajo:

SAFETY

Eﬁrﬂwﬁ é Fecha: Hora Empez”

Hora Terminaron: Inztructor/Supervisor:

2l Derecho de Saber)

- Al:E!dE!n los requisitos de UE de " smeupumtns c,uanuint w, Ellos también necesitan saber cuales medidas
documentacion del entrenamilento ;

Hojas Je Drfor Tz de sequridad___ J
OSHA requiere que todos empleadores desmw]hm un programa escrifo uTer Comunicacion de B o
en los aspectos que cubre el programa. Esto es una tarea dificil para muchas compatfiias va que Grande seleccion de temas de que
frecuentemente. Cada compafifa es diferente v sus programas deben ser ajustados para acceder J, ~ ©SCOger para hacer al 9“_51':' au
compafiia, en afladir o suprinir articulos basado en los peligros o potenciales peligros del sitio de e _programa de entrenamiento
en el sifio de trabajo afectan la exposicién de gquimicas a empleados v regquiere commmicacion clara eniTe ETfiprees
empleades. Una copia de este escnito programa debe estar dispomible en cada sitio de trabajo para repasar por aque]lcns. empleadns feresados.
Arficulos frecuentemente pasados por alfe usualmente cubterto por los requisitos de HCS en el sitio de construceidn inchaye: adhesivos,
gasolina, diluyente de pintura, grasa, quitamanchas, solvente, v sellador. M5DS usualmente es facil a obtener. Tiendas de ventas
por menor (incluyendo ferreterias, tiendas de mejoramiento de casas) vendiendo quimicas p-ehg:mas a empleadores temendo cuentas
comercial son requendo a proves: . :

Envases y efiguetas: Tn compaiiia &8
los requisitos de etiquetas del estandar?

por un entpleado en su tur[u:n_ Estos envases®
diluyentes etc.) Quinicas en exceso seran regre
disposicion. Supervisores deben asegurar guas =l 2Hil
mformacitn: nombre de quimica, nop*™ Cada tema cubre las regulaciones ™38
sin marcas de cualguier tamafio no 5 de sequridad importantes de
Lista de Ouimicas pehgm:sm v Hejab, OSHA para ayudar estar en

acatamiento

empleados en el sitio de irabajo por revisicn a cu
Informacién y enirenamiento de empleade: Cada empleador ¢5¥eSpensable de'grovesr requenido entrenamiento en Comunicacion de Peligros e
informacicn de pellgms a sus afectados Empl&ﬂdﬂﬂ va mnf frmar = €lfo de tal enirenamiento e instrucciones. Entrenamiento debe ser

Procedimientos de segunidad de emergencias para segur en evento de exposiclon a quimicas.

Come leer etiquetas de envases e mterpretar MSDSs para obtener apropiada informacién de peligros.
Sumarie: Es responsabilidad de cada compafiia mformar y asegurar cada empleados en el sibo de trabajo
comunigue la siguiente mformacidn: lista de quimicas peligrosas a cuales empleados seran expuestos mientras
en el sifio de frabajo; procedimentos en obtemendo M5DS de cada empleador; precauciones empleados deben tomar para reducir la posibilidad de
exposicion; localidad del escnito programa de conmmicacion de peligros de cada compaiiia; e, mformacion de contacto para el coordinader de segundad
para cada compaiiia. En orden que el Esfdndar de Comunicacion de Peligros sea efectiva, un compromiso deber ser hecho por todas personas
mvolucrado al prevencion de meidentes gque resultan en lesion ywo enfermedad, y cumplir con todas las reglas de seguridad.

Sugerencias desde empleados de seguridad y especifice peligres del Iugar de trabajo:
Fielacion de seguridad del personal:

Asistencia de empleados: (Wombres o firmas de personal presenfes en esfa junia)
_—— /E'KA:EEN DEL EMPLEADO

B Una panorama de los requlums contemido en OSHA' e Comunicacion de Peligros

B Metodos de reducir o preventr expesicidiyg@etalquier giimica pehgmsa praciicas seguras de trabaje, ¥ uso de equipo de proteccion personal.

B Localidad y dispenibilidad del esento préerame deecnitinicacion de peligros v MSDSs por cualguer quimica peligrosa presente en sifio de trabajo.
B Peligros fisicos v efectos de salud de las'guifiiicas pelie

B Méiodos usados para determinar |a presencia o el gimte de qumun:as peligrosas en el area de trabajo.

B Pasos la compaiiia a fomade para reducir o nl EXPOSICIon a estos ql]JJII'II.'.'.-EIﬂ

|

|

/;... ““\\ Demuestra el conocimiento
Verificacion de asistencia del del empleado de la materia
empleado & denega ff:d’-i/
Firma del Gerente/Supervisor: l5siones y
Imiciales del instructor: Fecha: Hova: AMMPM
Esta pauta no remiplaza regulaciones locales, estavales o federales v no deban ser mterpretadas come subsimicion, o INferprehacis I de las regulaciones de O5HA.

RESPUESTAS DEL EXAMEN DEL EMPLEADO: 1Y C, 1B, 31D H A 5 C




